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Medarbetarpolicy

Denna policy ersétter var tidigare Personalpolicy.

Inledning

Statens geotekniska institut (SGI) ar ansvarig myndighet fér geotekniska fragor och ar
drivande i arbetet fér en hallbar samhallsutveckling inom omradet. For att vi ska kunna leva
upp till de krav som stélls pd den statliga férvaltningen och leverera enligt vart uppdrag av
regeringen maste vi ha férmaga att rekrytera, utveckla och behdlla medarbetare med ratt
kompetens utifran verksamhetens behov.

Vara medarbetare &r var viktigaste tillgdng. Som statsanstélld har du en speciell roll och du
arbetar i medborgarnas tjanst. I denna medarbetarpolicy anger vi krav och férvantningar pa
SGI:s medarbetare, oavsett befattning eller plats i organisationen.

Policyn ger en inriktning fér hur vi ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsplats baserat pa
gemensamma varden i staten, bra medarbetarskap, utvecklande ledarskap, strategisk
kompetensférsoérjning och en god arbetsmiljé med lika villkor samt en vél fungerande
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Var ambition &r en innovativ och samverkande kultur dar medarbetarens kompetens,
kreativitet och formaga att ta ansvar tas till vara, dar vi tillsammans skapar resultat och
samhallsnytta utifrdn vart uppdrag och dar vi verkar i en miljé kdnnetecknad av trivsel och

arbetsgladje.
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Vardegrund

SGI omfattas av statsforvaltningens gemensamma vardegrund som utgar fran demokratiska
vérden, principer om legalitet och objektivitet, fri asiktsbildning och respekt fér varandras
olikheter samt effektivitet och god service till medborgarna. Vardegrunden ar grunden for
en god forvaltningskultur och rollen som statsanstalld med ett ovaldigt! och etiskt
forhallningssatt.

Var egen virdegrund utgdr frdn de samhallsvarderingar som den statliga vardegrunden ger
uttryck for och har tagits fram gemensamt med medarbetarna. Verksamheten ska praglas
av ett forhallningssatt som bygger pa de fyra vdrdeorden:

Sambhallsnytta
Kvalitet
Opartiskhet
Respekt.

Agenda 2030 ar var kompass for en hallbar samhéllsutveckling. Vi ska i vart uppdrag bidra i
arbetet med att uppnd bade agendans hallbarhetsmal och de nationella miljokvalitetsmalen.

Vardeorden och hallbarhetsperspektivet ska vagleda oss i vart beslutsfattande, i vart interna
forhallningssatt till varandra och att vi agerar pa ett satt som inger fortroende fér SGI och
vart uppdrag.

Vi lever var vardegrund genom att:

e Vi anvander var kunskap sd att den kommer till stérsta nytta for ett sdkert och
hallbart samhélle, utifrdn identifierade behov och med helhetssyn

e Vi genomfér vdra uppdrag med ratt kompetens och kvalitet

e Vi ar en myndighet dar verksamheten vilar pd vetenskaplig grund, beprévad
erfarenhet och opartiskhet

e Vi stédjer och utvecklar varandra, med respekt fér vara olika roller och kompetenser
och utifrén principen om lika villkor.

1 Ovild ar ett annat ord for opartiskhet och omutlighet. En ovéldig tjansteperson foljer lagar och for-
ordningar utan hinsyn till sina egna virderingar och asikter, har en hog integritet, behandlar alla lika och
varnar medborgarens intressen.
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Medarbetarskap

Vi ar alla medarbetare, oavsett befattning eller plats i organisationen. Medarbetaransvaret
framgar av SGI:s arbetsordning.

Som anstallda i staten utgdr vi fran vart uppdrag av regeringen och statsférvaltningens
grundldggande varderingar. Vi har samhallsnyttan i fokus och vi bedriver arbetet pa ett
opartiskt satt och med hog kvalitet. Vi drivs av ett starkt engagemang fér uppgiften, har ett
professionellt férhaliningssétt och en vilja att leverera resultat i linje med vara mal.

Som medarbetare bevakar vi vad som hander i omvéarlden inom vara respektive omraden
och vi anvédnder den kunskapen for att forbattra vart arbetssatt och utveckla verksamheten.
Varje medarbetare bidrar till den gemensamma utvecklingen genom att ta ansvar for sitt
eget larande och genom att dela med sig av sin kunskap till andra.

Vi har ett inkluderande férhallningssatt som framjar en 6ppen dialog och vilja till samarbete,
dar kreativitet och nya idéer uppmuntras. Vi respekterar varandras olika roller och
kompetenser, liksom varandras olikheter. Vara medarbetare séker den kunskap och det
stdd som behovs for att |16sa sina uppgifter. Det innebar att aktivt ta del av information
inom och utanfor myndigheten och att félja regler och beslut.

Vart medarbetarskap praglas av att:

e Vi tar ansvar for sdval egna uppgifter och larande som att arbeta mot vara
gemensamt uppsatta mal

e Vi samspelar med tydlighet, forstdelse, fortroende, engagemang och gladje

e Vi stddjer varandra och beméter var omgivning med respekt och hansyn.
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Chefs- och ledarskap

Utdver att vara medarbetare &r vara chefer ocksa arbetsgivarféretradare med personal- och
verksamhetsansvar. I ansvaret ingar att engagera och leda sina medarbetare, utveckla
verksamheten mot uppstéllda mal samt planera och félja upp verksamhetens
genomférande. Ansvaret for vara olika chefsroller framgar av SGI:s arbetsordning.

Som chefer tar vi ansvar for att verksamheten bedrivs effektivt och utvecklas i enlighet med
myndighetens uppdrag, mal och strategier. Vara chefer behéver en god kunskap om
verksamheten och drivs av att leverera samhallsnytta. Chefsrollen forutsatter ocksa en god
kannedom om lagstiftningen inom bdde SGI:s verksamhetsomrade och vad géller
forvaltnings- och arbetsréttsliga regelverk och avtal, liksom kunskap om var interna
styrning och regler.

Vi styr med tillit och vi tillampar ett utvecklande ledarskap?2. Vara chefer férvédntas vara
trygga och prestigeldsa foreddmen som leder med omtanke genom dialog och aterkoppling.
I ledarskapet ingar att pa ett dppet sitt och med hdg integritet skapa fértroende hos sina
medarbetare, liksom att stétta, satta mal och félja upp och skapa forutsattningar for
utveckling. Kommunikativ formaga, férmaga att lyssna, vara narvarande och inkdnnande &r
viktigt for att skapa en god arbetsmiljo.

Vara chefer samverkar och bidrar tillsammans med helhetssyn och ett gemensamt ansvars-
tagande for hela myndighetens uppdrag.

Vara chefers ledarskap praglas av att:

e Vara féreddomen som lever vardegrunden
¢ Visa omtanke om verksamhet och medarbetare
e Inspirera, motivera och engagera.

2 Utvecklande ledarskap ar en ledarskapsmodell som kidnnetecknas av att ledaren upptrader som
foredome och agerar utifran en synliggjord vardegrund. En utvecklande ledare inspirerar och motiverar i

syfte att stimulera till delaktighet och kreativitet samt visar personlig omtanke genom att ge stéd och
genom att konfrontera i ett for bade individen och organisationen gott syfte.
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Kompetensfdrsorjning

Vara medarbetares kompetens &r var viktigaste tillgdng och avgérande foér hur val var
verksamhet fungerar och utvecklas. Vi erbjuder stimulerande och utvecklande arbets-
uppgifter fér alla medarbetare, med madjlighet att vdaxa genom kompetensutveckling och
utdkade ansvar. Vi har ett arbetssatt dar vi delar med oss av var kunskap och hjélper
varandra. Att standigt utvecklas genom det dagliga léarandet ar viktigt fér oss och vi lar oss
genom utmanande uppdrag, samverkan och utbildning.

Vi har ett strategiskt férhallningssétt till kompetensférsérjningen som utgar fran vart

o o . M o an s & . .
uppdrag, vara mal och framtida utmaningar. Var kompetensforsoérjning stéds av en effektiv
rekryteringsprocess och vél fungerande rutiner for savél introduktion av nya medarbetare
som avslutad anstallning. Vi har en flexibel férsérjning med extern kompetens. Vi tillampar
individuella utvecklingsprogram och vi genomfor systematiska kompetens-
utvecklingsinsatser i enlighet med verksamhetens och vara medarbetares behov.

Vi stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som har latt att rekrytera och behadlla
kompetent personal. Vi har flexibla arbetsformer och moderna anstéllningsvillkor som méter
individens och morgondagens behov.

Vi arbetar med kompetensféorsérjning genom:

e Kompetensforsorjningsstrategi baserad pa verksamhetens behov

e Verksamhetsbaserad rekrytering med flexibla anstallningsvillkor som moter
individens och morgondagens behov

¢ Myndighetsgemensamma och individuella utvecklingsprogram.
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Arbetsmiljo och halsa

P& SGI star medarbetaren i fokus och vi erbjuder flexibla anstéliningsvillkor i syfte att
maojliggbéra en god balans mellan privat- och arbetsliv. Vi verkar foér att skapa arbetsro och
samtidigt uppmuntra till kreativitet. Darfér strdvar vi mot tydliga mal dar varje medarbetare
har en bild av sitt bidrag till helheten. P& sa satt 6kar vi frisknarvaron, forbattrar var
effektivitet och skapar kanslan av att vi ar en attraktiv arbetsgivare att trivas hos.

Genom det systematiska férebyggande arbetsmiljoarbetet skapar vi en trygg, saker och
vdlmaende arbetsplats. Vi anser att god planering och framférhallning ékar frisknarvaron i
det dagliga arbetet och sjalvklart leder till effektivitet och kanslan av att racka till.

Vi bryr oss om och beméter varandra och vdr omgivning med respekt. Allas arbete &r lika
viktigt for att 8stadkomma en fungerande helhet. Vi ar varandras arbetsmiljo.

Vi arbetar integrerat med det systematiska arbetsmiljéarbetet och arbetet med lika villkor
och mot diskriminering (SAM-LAD) och tar samtidigt ansvar for att krankande sarbehandling
forebyggs. Var SAM-LAD riskbedémning genomfors stegvis fran medarbetarsamtal till
avdelningsniva till myndighetsnivad och resulterar i en arlig handlingsplan.

Vi arbetar med arbetsmiljo och hdlsa genom att:

e Vi ar tydliga med férvantningar, hur vi kommunicerar med varandra och med vara
motesformer, uppmuntrar delaktighet och kreativa arbetsformer

e Vi beaktar medarbetarnas individuella férutsattningar och behov av
kompetensutveckling i medarbetarsamtal och verksamhetsplanering.

e Vi arbetar systematiskt och forebyggande med riskbedémning, handlingsplaner och
friskvard.
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Lika villkor

P& SGI &r medarbetarnas kompetens och férmaga att tillsammans bidra till vara mal det
centrala. Vi efterstrdvar mangfald for battre resultat, 6kad kompetens och kreativitet. Hos
oss &r lika villkor en sjélvklarhet och vi arbetar aktivt med att framja mangfald samt att

forebygga och motverka alla former av diskriminering.

Vi gor detta genom att:

e Vi &r en dppen arbetsplats som &r fri fr&n fordomar och som valkomnar medarbetare
med olika bakgrunder och erfarenheter och dar vi bemoéter alla med respekt

e Vi uppmuntrar vdra medarbetare att utveckla sin yrkesroll och kompetens

e Vi arbetar aktivt med att framja lika villkor och mangfald.
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Samverkan

Genom dialog mellan chefer, medarbetare och fackliga foretréadare bygger vi tillit och skapar
delaktighet och engagemang.

Vi framjar medarbetarnas 6ppenhet och delaktighet i hur vi planerar, utvecklar och
genomfdr verksamheten och i utvecklingen av var gemensamma arbetsmiljo.

P& individniva sker samverkan genom medarbetarsamtalet, pa gruppniva genom vara
avdelningsméten och pa partsnivd genom dialog mellan arbetsgivare och fackliga parter.
Som arbetsgivare bjuder vi ocks3 in till dialog och haller alla medarbetare informerade
genom vart intranét och vara informationstraffar.

Forhallningssattet mellan arbetsgivare och de fackliga parterna ska praglas av en déppen och
konstruktiv dialog, ett professionellt férhallningssatt och respekt fér varandras uppdrag och
roller.

Vi arbetar med samverkan genom att:

e Vi anvander medarbetarsamtal och avdelningsméten for samverkan mellan chef och
medarbetare och vi har en 6ppen och tillganglig personalinformation

e Vi som arbetsgivare efterstravar en dppen och respektfull samverkan med fackliga
parter

e Vi framjar en medarbetardriven utveckling och férbattring av verksamheten.
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