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Inledning

En god arbetsmiljo ar viktig for bade arbetsgivare och

arbetstagare. Ett forebyggande arbetsmiljoarbete leder

till en bra arbetsmiljé som gynnar anstallda kvinnor och

man pa arbetsplatsen. En god arbets-miljé gynnas an

mer n&r medarbetare oavsett kon, konsoverskridande .
identitet eller utryck, etnisk tillhorlighet, religion eller .
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell . .
laggning eller alder kanner att de bemots pa lika villkor "
oavsett fragan. Arbetsmiljon hor tatt ihop med lika

villkor och grénsdragningen i upplevelsen &r oftast LAy
obefintlig. Darfor har vi pa SGI valt att arbeta med s ¥ T .
fragorna integrerat. Effekterna av ett sadant integrerat . K
arbetssatt forvantas bli storre &n om vi hade arbetat med :
fragorna var for sig.

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren systematiskt
planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt
som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo och upplevs som rattssaker av
vara medarbetare. Arbetsgivaren ska vidta de atgarder : :
som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts 3

for ohalsa och olycksfall. Det &r dock inte bara
arbetsgivaren som har arbetsmiljéansvar utan aven
arbetstagaren alaggs ett arbetsmiljéansvar; genom
exempelvis medverkan i arbetsmiljoarbetet, rapporteringsskyldighet av risker, gott
bematande, respekt, mm. Enligt diskrimineringslagen ska arbetsforhallanden pa
arbetsplatsen vara sadana att lika villkor och mangfald framjas och diskriminering inte
forekommer (www.rixlex.se).

Foto: Anne Dillner/Scandinav Biberé

Enligt Arbetsmiljélagen grundas det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) i saval den
fysiska, organisatoriska som sociala arbetsmiljon, det vill saga allt fran skyddsutrust-
ning till hur arbetet organiseras och hur vi beméter varandra i var arbetsvardag. Till det
lagger vi pa SGI arbete med lika villkor och arbete mot diskriminering. | korthet innebér
det att medarbetare ska ha samma rattigheter och skyldigheter oavsett kon, kdnsover-
skridande identitet eller utryck, etnisk tillhorlighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljons fysiska, organisatoriska och sociala faktorer samverkar med varandra
samt med faktorer kring lika villkor och mangfald. Den fysiska arbetsmiljon ér till
exempel rummet vi befinner oss i, ljud, ljus, maskiner och annan utrustning. Den
organisatoriska arbetsmiljon &r resultatet av hur arbetet ordnas, styrs, kommuniceras
och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljon &r hur vi samspelar med varandra och
paverkas av de personer som finns runt omkring oss, till exempel medarbetare och
chefer. Till den réknas dven digitala forum som mejl, sms, chatt och liknande. Med lika
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villkor avses att alla medarbetare ar lika i varde och réattigheter, det vill sdga alla oavsett
kon, nationellt eller etniskt ursprung, religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning, annan uppfattning har samma rattigheter och skyldigheter pa SGI. Ett vanligt
begrepp som anvands for det har arbetsmiljoomradet ar psykosocial arbetsmiljo. Det ar
ett brett begrepp som i grunden utgar ifran hur individen upplever och reagerar pa sin
omgivning, det vill sdga individens uppfattning om sin omgivning och arbetsmilj0.
Individen blir darmed i fokus.

Brister i saval den fysiska, organisatoriska, sociala arbetsmiljon som avsaknad av lika
villkor eller férekomst av diskriminering kan leda till olika former av ohélsa, exempel-
vis oro, somnstérningar, hjart- och kérlsjukdomar, problem med nacke, skuldra eller
rygg samt depression. Forutom att det drabbar medarbetaren ar det &ven kostsamt for
arbetsgivaren och samhallet. Hur vi paverkas av den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon och lika villkor skiljer sig sjalvklart mellan olika individer, liksom det gor
nar det galler den fysiska arbetsmiljon.

Utifran ovanstaende samt for en enklare framtida benamning kommer systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbete med lika villkor och arbete mot diskriminering vid SGI
hérvidlag och hadanefter att fa ett gemensamt namn: SAM-LAD.

SAM-LAD utgar fran vart vardegrundsarbete och arbetet med var personalpolicy och har
tagits fram i samverkan med ledningsgruppen, fackliga parter, arbetsmiljokommitté. Arbetet
har samordnats genom HR-enheten.

Syfte

Syftet med SAM-LAD dér att systematiskt kartlagga, folja upp och férebygga risker for
ohalsa, olycksfall eller férekomst av diskriminering vid SGI samt att skapa forutsatt-
ningar for en fordomsfri arbetsplats med god och tillfredstallande arbetsmiljo med lika
villkor som grund.
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Overgripande mal och forutsattningar

Overgripande mal

e Vara medarbetare och chefer ska trivas och fungera val i sitt arbete och erbjudas en
stimulerande och kreativ arbetsmiljo dar en fordomsfri arbetsplats med lika mojlig-
heter till utveckling ar en sjalvklarhet.

e Kvalitén pa arbetsmiljon ska ligga pa en hdg niva och alla ska behandlas utifran lika
villkor utan att diskriminering férekommer.

e Arbetsmiljon ska inte bara vara saker utan ocksa utvecklande och inbjuda till en god
dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Forutsattningar

Det ligger i allas intresse att arbetsgivare och arbetstagare tillsammans verkar for en bra
arbetsmiljo, fordomsfri arbetsplats och arbetar forebyggande mot diskriminering, ohalsa
och olycksfall i arbetet. Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete sa ska
arbetsgivaren varje ar inventera och granska arbetsmiljon samt undanrdja risker och
forebygga ohalsa. Diskrimineringslagen séger att arbetsforhallandena ska granskas och
passa alla anstéllda samt att arbetsgivaren ska undanrdja férhallanden som direkt mot-
verkar lika réttigheter och magjligheter for anstéllda och framtida anstallda.

Arbetsmiljoarbetet och arbete med lika villkor eller diskriminering ska inga som en
naturlig del i verksamhetsplaneringen. Vi ska inom ramen for verksamheten bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt fraimja god arbetsmiljo, mangfald, lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet. Resurser fér omhandertagande, forebyggande och framjande
arbetet ska planeras utifran behov och ekonomiska forutsattningar.

FoOr att kunna bedriva arbetsmiljéarbete med god kvalité samt arbete med lika villkor
kravs kunskaper i amnena. Varje chef med delegerade arbetsmiljouppgifter behéver
tillagna sig kunskaper om arbetsmiljofragor samt lagar och foreskrifter som ror verk-
samheten. Utover detta maste chefen ha kunskap om vikten av att arbeta med lika
villkor och utifran diskrimineringslagen. Om chefen anser sig ha bristande kunskaper
ska detta meddelas till GD. Detta sker med stod utav och i samrad med HR-enheten.
Utover chefer behdver ledningsgruppen samt Arbetsmiljokommittén med skyddsombud
information och kunskap om detta.
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Ansvar och hur arbetet ar organiserat

Allmant

For att ha kontroll dver risker i den fysiska, organisatoriska, sociala arbetsmiljon, lika
villkor och diskriminering samt for att kunna forebygga och arbeta framjande pa ratt satt
behovs det regelbundna och systematiska undersékningar av dessa. Det handlar om att
informera sig om och bedoma exempelvis arbetsforhallanden, arbetsinnehall, vilka
resurser som behovs, om resurserna &r tillrackliga eller om det forekommer allvarliga
konflikter eller fall av diskriminering. Det galler ocksa att kontinuerligt stimma av
malen for den fysiska, organisatoriska, sociala arbetsmiljon samt lika villkor.

Kravet pa att atgarda brister i arbetsmiljon och arbeta forebyggande galler savél sociala,
organisatoriska som fysiska arbetsforhéllanden, lika villkor och diskriminering. Det kan
till exempel handla om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk eller langd,
rasistisk och sexistisk jargong, mobbning eller liknande. Exempel pa fysiska forhall-
anden som kan exkludera arbetstagare kan vara nar verktyg inte ar anpassade till olika
fysisk styrka. De organisatoriska faktorerna kan handla om ohélsosam arbetsbelastning
och de sociala om kréankande sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att anstallda kvinnor och méan ska kunna paverka sitt arbets-
innehall och fa nédvéndiga resurser sa att effektivitet, trivsel, arbetsgladje och lika
villkor uppnas. Teknik, arbetsorganisation, arbetsinnehall och arbetsforhallandena ska
sa langt som mojligt anpassas efter medarbetarnas olika forutsattningar och behov.
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Arbetsplatsen ska vara utrustad med nédvandiga tekniska hjalpmedel som underlattar
arbetet och sa gott det gar anpassad efter varje anstalld kvinnas respektive mans
forutsattningar och behov.

Ansvar

Generaldirektéren (GD) har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och for arbetet
med att motverka diskriminering och framja lika villkor och god arbetsmilj6. GD har
delegerat arbetsmiljoarbetsuppgifter och ansvaret for det I6pande arbetsmiljoarbetet
samt arbete med arbetsforhallandena gallande lika villkor samt diskriminering till
avdelningscheferna (AC). Delegering inom arbetsmiljoomradet sker skriftligen.
Delegering av arbetsmiljoansvaret beskrivs i delegationsordningen. Den som blir
delegerad en arbetsuppgift ska ha resurser och befogenheter att utféra den. GD ansvarar
for att de som erhaller delegering far erforderlig utbildning och information.
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Organisation for arbete med SAM-LAD

Oversyn och bedémning genomfors pa individniva genom medarbetarsamtal® samt
gruppvis? och avdelningsvis genom grupp- respektive avdelningsdialog, enligt speciella
regler. Medarbetarsamtalen och dialogerna sker under ledning av GD respektive AC.
Riskerna som framkommer vid 6versynen och som rér individen, gruppen eller
avdelningen, kan atgardas pa chefsniva och ska omhéandertas skyndsamt. Information
kring 6vergripande fragor inom SAM-LAD fran grupp- och avdelningsdialogerna
lamnas till HR-ansvarig. Den HR-ansvarige ska i sin tur ta fram en helhetsbild for SGI
samt rapportera till Arbetsmiljokommitté och ledningsgruppen. GD med
ledningsgruppen ska i samrad med HR-ansvarig fatta beslut om vilka aktiviteter som
ska genomforas.

Chefer med personalansvar

Arbetet med SAM-LAD leds av chefer med personalansvar och med stod fran HR-
enheten. Detta gors pa individ-, grupp- och myndighetsniva. GD och AC med
delegerade arbetsmiljouppgifter ska tillsammans med sina medarbetare arligen
genomfora medarbetarsamtal pa individniva och gora en riskbedémning pa grupp- samt
avdelningsniva genom grupp- eller avdelningsdialog. Med utgangspunkt fran
medarbetarsamtalen och 6vrig samverkan med medarbetarna ska GD respektive AC

! PU- samtal, évergér harmed till medarbetarsamtal. Medarbetarsamtal innefattar bade planering,
utveckling men &ven riskbedémning av SAM-LAD fér medarbetare och utgér grunden for det évriga
arbetet med SAM-LAD pa grupp-, avdelnings-, och myndighetsniva.

2 Med grupp i detta sammanhang menas ledningsgruppsmedlemmar.
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gora en ny samlad bedémning av arbetsmiljon pa gruppen respektive avdelningen och
utifran den genomfora en sa kallad dversyn av risker genom grupp- och
avdelningsdialog.

Grupp- och avdelningsdialogen foljer en bestamd mall med kriterier och fragestall-
ningar samt med mojlighet att lagga till fragor som &r grupp- och avdelningsspecifika.
Dialogen ska resultera i en handlingsplan for gruppen och avdelningarna. | handlings-
planen redovisas inventerade risker, forbattringsforslag och vilka former av
arbetsmiljoatgarder/lika villkors-aktiviteter som behdvs for gruppen och pa avdelningen
under det kommande aret eller framover. Handlingsplanen ska dokumenteras
skriftligen, enligt bifogad mall och rapporteras till HR-enheten.

Ansvarig chef ser till att eventuella identifierade risker atgardas, vid behov i samrad
eller med stod av HR-enheten. De atgarder som ansvarige chef inte kan atgarda
rapporteras av honom/henne till HR-enheten for vidare hantering i Arbetsmiljo-
kommittén och ledningsgruppen. Arbetsplatsbesok av foretagshélsovard, t ex vid
ergonomiproblem och rehabarenden samordnas av HR-enheten. Arenden som har
koppling till krankande sarbehandling hanteras enligt rutiner for detta andamal.

HR-enheten

HR-enheten sammanstéller informationen fran avdelningarna och tar fram en éver-
gripande bild av SAM-LAD pa organisationsniva med ett handlingsprogram for
organisationen. Detta rapporteras till ledningsgruppen och Arbetsmiljokommittén. HR-
enheten, tillsammans med ledningsgruppen samt Arbetsmiljokommittén, bevakar vilka
nya forfattningssamlingar som utkommer och som berér SGI:s arbetsomrade. HR-
informerar samtliga chefer med delegerade arbetsmiljouppgifter om nya AFS:ar och
andra forandringar som sker pa arbetsmiljéomradet eller inom diskrimineringslagen.

HR-enheten fungerar vid behov som st6d och radgivare till cheferna vid upprattandet av
handlingsplan och vid uppféljningen av arbetsmiljoarbetet.

HR-enheten har dven i uppgift att arligen presentera en helhetsbild 6ver arbetet med
SAM-LAD samt i samrad med Arbetsmiljokommitté och ledningsgruppen foresla och
genomfora aktiviter som ror organisationen som helhet.

Arbetsmiljokommitté

Arbetet ska stodjas av var skyddsorganisation med skyddsombud/huvudskyddsombud
och Arbetsmiljokommitté. Arbetsmiljokommittén traffas minst fyra ganger per ar, bland
annat i syfte att tillsammans med HR-enheten se dver det dvergripande arbetet med
SAM-LAD.
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Ledningsgrupp

Ledningsgruppen ska tillsammans med HR-enheten arbeta med och besluta kring
aktiviteter som syftar till att férebygga och framja en god arbetsmilj6 och lika villkor.
Detta sker i samverkan med Arbetsmiljokommitten.

Arbetsprocess SAM-LAD

Arbetsprocessen for SAM-LAD finns beskriven ovan och sammanfattas i Figur 1 nedan.
Den nya arbetsprocessen ersétter det tidigare arbetet med skyddsronder.

N
«Oversyn av SAM-LAD genom medarbetarssamtal
v *Medarbetare och AC/GD under ledning av AC/GD
UIEERN - En gang per &r och vid behov
niva Y,
N
«Oversyn av SAM-LAD genom grupp-/avdelningsdialog
*Grupp/avdelningsévergripande under ledning av GD/AC
«En gang per ar samt vid behov
J
*GD/AC rapporterar grupp-/avdelningsévergripnade bild till HR
, *HR gor en arlig uppféljning for hela organisationen
Myndighets- *HR-rapporterar till Arbetsmiljokommittén och ledningsgruppen
niva )

HR tar fram forslag till nastkommande handlingsprogram. Detta i samrad med
Arbetsmiljokommitté och chefsgruppen. Beslutet fattas av ledningsgruppen och
slutligen av GD.

Figur 1. Generell arbetsprocess for SAM-LAD vid SGI.
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Checklista for chefer med personalansvar
vid arbete med SAM-LAD

GD/AC eller annan chef med personalansvar ska tillsammans med medarbetare se dver
om och i sa fall vilka risker som finns i den vardagliga arbetsmiljon. Riskerna ska
dokumenteras, varderas, atgardas och foljas upp regelbundet. Forebyggande och
framjande aktiviteter som framjar en bra arbetsmiljo och lika villkor ska planeras.
Riskerna som kan atgardas pa chefsniva ska omhandertas skyndsamt.

Nedan foljer stegvis beskrivning hur arbetet genomfors pa
avdelningsniva.

1. Folj upp féregaende handlingsplan. Kontrollera att de planerade atgéarderna har
genomforts. Om atgarderna inte genomforts, fundera och diskutera igenom detta
med dina medarbetare vid medarbetarsamtal, enskilda samtal eller pa en éver-
gripande niva vid avdelningsdialogen. Dokumentera detta i foregaende ars
handlingsplan (bilaga 1). Notera att dokumentationen maste sparas for nasta ars
arbete.

2. Med utgangspunkt fran medarbetarsamtalen och 6vrig samverkan med med-
arbetarna gors en ny samlad bedémning av SAM-LAD pa avdelningen. Anvand
Excel- mallen (bilaga 2).

3. Beddm vilka av de angivna riskkéallorna som kan leda till allvarliga risker, olycksfall
pa avdelningen eller diskriminering. Fundera vidare om det finns flera riskkallor pa
avdelningen som inte finns med i mallen. Viktigt &r att du i din roll som AC tanker pa
att individrelaterade fragor av kanslig karaktar inte ska diskuteras i stor grupp. Skulle
en fraga forekomma sa har bade den som har tagit upp frdgan och AC ett ansvar att
fragan parkeras pa ett smidigt satt och behandlas utanfor grupp/avdelningsdialogen.

4. Gor en trolighetsbeddémning av de risker som bedéms som allvarliga. Hur troligt ar
det att detta kan ske hos oss? Anvand en skala fran 1-5 vid trolighetsbedomningen,
dar 1 betyder att det inte &r troligt och 5 betyder att det & mycket troligt.

5. Gor konsekvensbeddmning av de risker dar trolighetsbedémning ar hogre an 2.

6. Taupp handlingsplanen for information, synpunkter och 6vergripande prioriteringar
pa grupp/avdelningsdialogen. Overgripande plan utan detaljer om vad enskilda
medarbetare framfort ska presenteras. (Anvand bilaga 3).

7. AC gor en prioritering av planerade atgarder pa avdelningsniva.

8. Utse ansvariga fér genomférande av atgarder vid medarbetarsamtalen eller vid
grupp/avdelningsdialogen samt vid behov i dialogen med 6vriga chefer och HR.

9. Satt en rimlig tidplan fér genomférandet.

10. Kontrollera att atgarderna ar genomférda infor medarbetarsamtal, grupp/avdelnings-
dialog eller motsvarande, om inte informera berérda om varfor.

11. Diskutera igenom med 6vriga chefer och HR-ansvarig vilken/vilka atgarder som &r

mest lampliga pa myndighetsniva. HR kallar till diskussionen efter att alla chefer har
genomfort avdelningsdialogen och rapporterat till HR.
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Tank pa att denna checklista inte ar heltackande i alla situationer, utan att viss justering
ibland kan komma att behtvas. Underlag som finns i excellmallen behdver kompletteras
med punkter som ar specifika for respektive individ/avdelning/ och det arbete som
bedrivs dar.

Etiskt forhallningssatt vid avdelningsdialogen
e Viktigt att dialogen halls i en positiv anda och pa en generell niva
¢ Dialogen ska skapa “vikénsla” och gemensamt ansvar for arbetsmiljoarbete

e Individrelaterade delar tas upp enskilt med GD/AC exempelvis vid medarbetar-
samtal eller da det kravs, alternativt med HR

e Dialogen ska vara problemldsningsorienterad och skapa én battre forutsattningar for
arbete med likavillkor, fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo

e Dialogen far inte pa nagot satt vara utpekande, domande eller krankande. Detta
accepteras aldrig!
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Bilagor 1-3

Bilaga 1.
Mall individuell bedémning av SAM-LAD med
handlingsplan for atgarder

Bilaga 2.
Mall gruppanalys av SAM-LAD (avdelning) med
handlingsplan for atgarder

Bilaga 3.

Mall évergripande sammanstéllning av SAM-LAD
(avdelning/myndighet)
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Systematiskt arbetsmiljoarbete 20XX Medarbetare:

Forklaring till vilka delar som gors av dig sjalv och nér och vilka delar gérs av AC och vad gor ni tillsammans

* - Medarbetaren fyller i kolumn "egen bedémning" dar egen bedémning av risker i din egen arbetsmiljé gors av dig. Du gor

en sammantagen bedémning av de omraden som star under varje rubrik. Detta gors innan medarbetarsamtalet genom att

exempelvis kryssa i de falt dar du anser finns alvarliga risker i din egen arbetsmiljo.

** - | forsta hand ska allvarliga risker diskuteras och atgarder foreslds i samverkan mellan AC och medarbetaren vid : 3 2
medarbetarsamtalen. Prioritering av atgéarder gors av AC i samverkan med medarbetaren. Om medarbetaren anser att det Statens geOtekIIISka lnstltllt
ar viktigt att aven diskutera icke allvarliga risker finns méjlighet for det.

** . Ansvaret for uppfoljning ligger p& AC

*e _ ika villkor/diskriminering fylls i p& samma satt, det vill sdga att kryssa i det falt om du ser att det finns allvarliga ris ker for

att du behandlas annorlunda/diskrimineras inom angivna omraden pa grund av kén, alder, etnicitet mm.

EGEN BEDOMNING* ATGARDER** UPPFOLJNING***
Riskbeddmning av min egen arbetsmiljé . Prioritering
Ej Typ av atgard (férebyggande, 1(lag) - 5 Har atgarderna
Alivarlig | allvarlig |Ingarisker| omhéndertagande, framjande) (hdg) Ansvarig for atgard | Klar nar? genomforts? Om inte varfor?

Fysisk: - exempelvis rummet vi befinner oss i, ljud, ljus, hur paverkas
var fysiska tillstdnd av arbetsbelastningen mm.

Lokaler, vid faltarbete, vid laboratoriearbete, vid tjansteresa - ex.
buller, vérme, kyla, drag, ventilation, ljud, belysning/ljus, underlag
(hart, halt mm) mm

Arbetsstallning-vid skrivbordsarbete, maskiner,
laboratorierbete/forsok, faltarbete, lyft av arbetsutrustning, paket
liknande, tjiansteresa mm.

Arbetsrérelse- enformig, varierande, bojande, strackande, mm.

Sarskilda risker utoéver ovan? vid féltarbete, ras, fall, trafik, vid
arbete med eller exponering for skadliga kemikalier och foremal, vid
kontorsarbete

Fordon- bilar

Arbetsutrustning- ratt /funktionell, IT-utrustning ratt/funktionell,
tillracklig, pé ratt/alla platser, méjlighet till anpassning utifran
individuella behov (ergonomi, syn, ljud mm)

Arbetsbelastning- exempel, arbetsméangd, svarighetsgrad,
forvantningar, kognitiv/intelektuell belastning, intryck, befogenheter,
prioriteringar, tydlighet, otydlighet, mal, resurser, tid, arbetsmetoder,
redskap, kompetens, bemanning, socialt stéd chefer/medarbetare,
&terkoppling, mm.

Sociala kontakter (6ver/underskott) som féljer med arbetsuppgifternal
(internt/externt) med chef och kollegor

Arbetstakt, méngd och tid (deadline och arbetstid)

Delaktighet, inflytande, informaton

Konflikter

Krankningar, trakasserier, mobbning

Forandringar

Hot i arbetet

Ledning och styrning-hur ditt arbete paverkas i samarbete med ex.
AC, uppdragsledare, Ledningsgruppen, arbetledare mm.

Kommunikation

Delaktighet

Handlingsutrymme

Fordelning av arbetsuppgifter

Arbetsuppgifternas innehall

Krav i arbetet,

Arbetstakt- forlaggning, flextid, restid,




Hur arbete &r organiserat- ensamarbete, samarbete (team-
teamarbete)

Forandringar

Samlad beddomning av fysiska, psykosociala och organisatoriska
arbetsforhallandena utifr&n ovanstaende
diskrimineringsgrunderna

Intern rekrytering och befodran
Utbildning och kompetensutveckling

Loner (kopplas endast till kén) och anstallningsvilkor
Majligheten till férena arbetet och foraldrarskap




Samlad bedémning av SAM-LAD 20XX-Detaljerad

Viktigt att tdnka pa:

Ga vidare med trolighetsbedémning, konsekvensbeddmning och &tgérder endast om risken bedéms vara allvarlig.
Vid dialogen glom aldrig, lika villkor perspektivet i mojlig framjande beaktan. Tank aven pé vilka mojliga forbattringar
som skulle kunna vara viktiga i syfte att framja arbetsmiljé och lika villkor .

Avdelning:

Statens geotekniska institut

Lokaler

Konsekvensbedémning

UPPFOLJNING

BEDOMNING Trolighetsbedémning ATGARDER
RISKER Typ av atgard
Typ av trolig (forebyggande,
1-5 (1 ej troligt, 5 mycket | konsekvens omhéandertagande, Prioritering 1 (lag) - 5
Alivarlig | Ej allvarlig troligt) framjande) (hog) Ansvarig for atgard| Klar nar? Har &tgarderna genomforts? Om inte varfor?

Fysisk belastning/ergonomi

Arbetsstallning

Arbetsrorelse

Sarskilda risker utéver ovan

Fordon

Arbetsutrustning

Arbetsbelastning

Sociala kontakter

Arbetstakt

Delaktighet

Konflikter

Krankningar

Foérandringar

Hot i arbetet

Ledning och styrning

Kommunikation

Delaktighet

Handlingsutrymme

Fordelning av arbetsuppgifter

Arbetsuppgifternas innehall

Krav i arbetet

Arbetstakt

Hur arbete ar organiserat

Forandringar

Arbetsforhdllandena

Intern rekrytering och befodran

Utbildning och kompetensutveckling

Loner och anstéllningsvilkor

Mojligheten till forena arbetet och foraldrarskap




Samlad bedémning av SAM-LAD 20XX-Overgripande Avdelning:

Viktigt att tanka pa:

G4 vidare med trolighetsbedémning, konsekvensbedémning och atgérder endast om risken bedéms vara allvarlig.

Vid dialogen glém aldrig, lika villkor perspektivet i mojlig framjande beaktan. Ténk &ven pa vilka méjliga férbattringar

som skulle kunna vara viktiga i syfte att framja arbetsmiljo och lika villkor. Ansvar for uppféljning ligger pa AC fér avdelningsniva.

Statens geotekniska institut

Konsekvensbedémning

UPPFOLJNING

Lokaler

BEDOMNING Trolighetsbedémning ATGARDER
RISKER Typ av atgard
Typ av trolig (férebyggande,
1-5 (1 ej troligt, 5 mycket konsekvens omhéandertagande, Prioritering 1 (I&g) - 5 Ansvarig for
Allvarlig | Ej allvarli troligt) framjande) (hog) atgard Klar nar? Har atgarderna genomforts? Om inte varfor?

Fysisk belastning/ergonomi

Arbetsstéllning

Arbetsrorelse

Sérskilda risker utéver ovan

Fordon

Arbetsutrustning

Arbetsbelastning

Sociala kontakter

Arbetstakt

Delaktighet

Konflikter

Krankningar

Foérandringar

Hot i arbetet

Ledning och styrning

Kommunikation

Delaktighet

Handlingsutrymme

Fordelning av arbetsuppgifter

Arbetsuppgifternas innehéll

Krav i arbetet

Arbetstakt

Hur arbete &r organiserat

Forandringar

Arbetsférhdllandena

Intern rekrytering och befodran

Utbildning och kompetensutveckling

Loner och anstéllningsvilkor

Mojligheten till forena arbetet och foraldrarskap
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Statens geotekniska institut
Postadress: 581 93 Linkoping
Tel: 013-20 18 00
E-post: sgi@swedgeo.se

www.swedgeo.se
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